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Instituto Electoral de Coahuila

IEC/CG/062,/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS DEL PERIODO 2020-2021, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, RELATIVOS AL ACUERDO
IEC/CG/049/2022.

En la ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, en Sesiéon Ordinaria de fecha veintisiete
(27) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, en
presencia de la Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de los Partidos Politicos,
emite el Acuerdo mediante el cual se aprueba el Informe de actividades realizadas por
el Instituto Electoral de Coahuila para el otorgamiento de incentivos del periodo 2020-
2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, relativos al Acuerdo
IEC/CG/049/2022, en atencidn a los siguientes:

ANTECEDENTES

. El diez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politico-electoral, en el cual se redisefié el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Camara de Senadores, asf como una nueva
distribucién de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.
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El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los
OPLE al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

El veintidds (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publico en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se
crea el Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el
cual aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn, el quince (15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entrd en vigor
al dia habil siguiente de su publicacion.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobé la designacién de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del drgano superior de
direcciéon del Organismo Publico Local del estado de Coahuila.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la
Consejera Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico
Local Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley,
de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el
Instituto Electoral de Coahuila, asi mismo el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila aprob6 el Acuerdo ntimero 01/2015, mediante el cual se
tuvo por formalmente instalado el Consejo General del mencionado.
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VIII.  El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebro la
Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
en el cual se aprobo, entre otros, el Acuerdo ntimero 16/2016, por el que se
designé a los integrantes de la Comision del Servicio Profesional Electoral.

IX.  Enfecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila.

X.  Elprimero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se
expide el Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XL Elsiete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo ntimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XIL.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo nimero INE/CG173/2017,
mediante el cual se aprobaron los lineamientos del concurso publico para
ocupar plazas en cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del
sistema de los organismos publicos locales electorales.

XIII.  El veintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo nidmero
INE/JGE116/2017, mediante el cual se aprob6 la emisién de la Convocatoria del
Concurso Publico 2017 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

XIV.  Eldiez (10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de
todas las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el
antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emiti6 el acuerdo nimero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determiné la
incorporacion de los servidores ptiblicos ganadores a los cargos y puestos de
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los Organismos Ptblicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral
Nacional a través del Concurso Publico 2017.

En fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo niUmero
IEC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobd la designacion de las y los
aspirantes ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de
Coahuila pertenecientes a dicho sistema.

El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
Acuerdo nimero INE/CG565/2017, el méximo 6rgano de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprobé diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los Acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020, INE/CG561/2020, INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022,
INE/CG616/2022, INE/CG728/2022 e INE/CG825/2022, de fechas diecinueve
(19) de febrero de dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil
diecinueve (2019), ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (04) de
septiembre dos mil veinte (2020), seis (06) de noviembre de dos mil veinte
(2020), diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), nueve (09) de
mayo de dos mil veintidos (2022), siete (07) de septiembre de dos mil veintidés
(2022) y veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintidés (2022),
respectivamente.

En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los Acuerdos
INE/JGE216/2017 e INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobéd la
designacién de los ganadores para ocupar vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, que forman parte de la lista de reserva
de los organismos publicos locales, y de la lista de reserva general,
respectivamente.
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XVIII.  En fecha tres (03) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto
solemne la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y
los Consejeros Electorales, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz y Mtro. Juan Antonio
Silva Espinoza, designados por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, rindieron la protesta de Ley, de conformidad con la normatividad
aplicable, constituyéndose con ello la renovada integracidn del Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, dada la culminacion del periodo de las y el
Consejero Electoral que previamente ocupaban dicho cargo.

XIX. El dia ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, por el que
se aprobd la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, mismo que fue modificado de nueva cuenta a través del Acuerdo
INE/CG23/2022, de fecha veintiséis (26) de enero de dos mil veintidos (2021),
en cumplimiento a la sentencia SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

XX. El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XX1.  En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante Acuerdo
nimero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, modificé la integracién de las Comisiones y Comités del maximo
Organo de direccion.

XXII. El dia diecinueve (19) de marzo de dos mil veintiuno (2021), en sesion
extraordinaria, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, a
través del Acuerdo INE/JGE53/2021, aprobd los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Ptiblicos Locales Electorales.

XXIII.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesion extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo -
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INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la
Licda. Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto
Electoral de Coahuila, rindiendo protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril
de dos mil veintiuno (2021).

El dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Acuerdo
IEC/CG/139/2021, aprobé el Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
acuerdo INE/CG1616/2021, a través del cual aprobé, entre otras, la designacién
de la Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral,
Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo 6rgano de
direccién del Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza,
quienes rindieron protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo
IEC/CG/146/2021, relativo a la modificacién a la integracion de las Comisiones
y Comités del maximo Organo de Direccién de este Organismo Electoral.

El veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintidds (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, a través del Acuerdo IEC/CG/011/2022,
aprobo el Dictamen General de resultados de la Evaluacién del Desempefio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021, del Instituto Electoral de
Coahuila.

En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria,
el maximo dérgano de direccién del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el
Acuerdo IEC/CG/024/2022, por el cual se designé al Lic. Jorge Alfonso de la
Pefia Contreras como Secretario Ejecutivo del Organismo Ptiblico Local
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Electoral de Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento
correspondiente.

El veintidés (22) de agosto de dos mil veintidos (2022), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo INE/CG598/2022, mediante el
cual se aprobd, entre otras, la designacién del Lic. Rodrigo German Paredes
Lozano, como Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, quien
rindié protesta de Ley el tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

En fecha veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidés (2022), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante Acuerdo
IEC/CG/049/2022 por el que se aprobaron los Dictdmenes Individuales
presentados por la Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
periodo 2020- 2021 del Instituto Electoral de Coahuila.

El uno (01) de septiembre de dos mil veintidés, la Titular del Organo de Enlace
para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional por
instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, a
través del Oficio Interno DEVIO/028/2022, solicité a la Direccion Ejecutiva de
Administracién, el pago de los incentivos aprobados mediante el Acuerdo
IEC/CG/049/2022.

El nueve (09) de septiembre de dos mil veintidos (2022), la Direccién Ejecutiva
de Administraciéon del Instituto Electoral de Coahuila, realizé las gestiones
correspondientes a efecto de entregar los incentivos al personal acreedor y
perteneciente al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
periodo 2020- 2021 de este oOrgano electoral, en virtud del Acuerdo
IEC/CG/049/2022.

El dfa cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidés (2022), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo IEC/CG/079/2022,
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relativo a la integracién de las Comisiones y Comités del Maximo Organo de
direccién de este Instituto.

El quince (15) de noviembre de dos mil veintidos (2022), se llevé a cabo la
designacion de la presidencia de la Comisién del Servicio Profesional Electoral,
quedando a cargo del Consejero Electoral, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz; con
la integracion de las Consejerias Electorales conformadas por el Mtro. Juan
Antonio Silva Espinoza, y la Mtra. Leticia Bravo Ostos.

El veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Consejo
General, emiti6 el Acuerdo ntumero IEC/CG/095/2022, mediante el cual se
abrogd el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del
Instituto Electoral de Coahuila emitido en la Sesion Extraordinaria del Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, celebrada el 14 de abril de 2016,
mediante acuerdo ntimero IEC/CG/028/2016, y se aprob6 el Nuevo Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto Electoral de
Coahuila.

En fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), en Sesion
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el
Acuerdo IEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprob¢ el nuevo Reglamento
Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha nueve (09) de febrero de dos mil veintitrés (2023), la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitio el
Dictamen por el cual se propone al Consejo General del Instituto Electoral, el
Informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral de Coahuila para el
otorgamiento de incentivos del periodo 2020-2021, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, relativos al Acuerdo IEC/CG/049/2022.

Porlo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estardn a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejercerdn funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacién de la
jornada electoral, impresion de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, cémputo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinidn,
observacién electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacioén, desarrollo, computo y declaracion de resultados en los mecanismos de
participaciéon ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la Ley.

Asimismo, el apartado D de la citada Base V del articulo 41 constitucional, refiere que
el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacidn, rotacién, permanencia y disciplina, de los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral
y de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al
Instituto Nacional Electoral la organizacién y funcionamiento del Servicio, integrado
por una funcion ejecutiva y una funcién técnica

SEGUNDO. Que, delos articulos 116, fraccidn 1V, inciso ¢), numeral 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el
cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méaxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de
direccién, integrado por un consejero presidente y seis consejeros electorales, con
derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y por el secretario
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ejecutivo, con derecho a voz tinicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de
participacién ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 30, parrafo 3, en concordancia con el articulo 202, parrafos
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que el
Instituto Nacional Electoral ejercera la rectorfa del Servicio Profesional Electoral
Nacional de los OPLE y regulara su organizacién, funcionamiento y aplicacién de los
mecanismos referentes a la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién,
promocioén, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores piiblicos
que pertenezcan al Servicio Profesional Electoral Nacional.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizaciéon de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Puiblico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién participan los partidos politicos y la
ciudadanfa. Dicha funcién estatal se rige por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo sefialan que el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacién aplicable, siendo profesional en su
desempefio y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se
expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que los articulos 327 y 328 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contard con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrdndose dentro de los
organos directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd) del Cédigo Electoral para
el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendrd, entre otras,
la atribucién de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto al
personal que forme parte de dicho Servicio; asi como; resolver respecto a los proyectos
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de dictamen, acuerdo o resolucion que se sometan a su consideracion porla presidencia
del Consejo General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera
de su competencia; y las demads que le confiera el Cédigo u otras disposiciones legales
aplicables.

OCTAVO. Que el articulo 357, numeral 1 incisos €) y h) del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comisién del Servicio Profesional
Electoral tendrd, entre otras, las atribuciones de aprobar los informes que deben
remitirse al Instituto Nacional respecto del funcionamiento del Servicio Profesional
Electoral desarrollado en el Instituto, en cumplimiento a los lineamientos respectivos;
y las deméas que le confiera el Consejo General, el Cédigo y demds disposiciones
aplicables, porlo que, en atencién a lo anterior, estd facultada para proponer el presente
Acuerdo.

NOVENO. Que el articulo 393 del Codigo sefiala que, para asegurar el desempefo
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la funcién estatal
de organizar las elecciones seran los principios para la formacién de los miembros del
servicio.

DECIMO. Que, el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, establece que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE
podra otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos
establecidos.

DECIMO PRIMERO. Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 439 del
Estatuto, el otorgamiento de incentivos estarad supeditado al presupuesto disponible y
se basard en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos
seran independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.
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DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 440 del referido Estatuto, prevé que el Organo
Superior de Direccion en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos,
beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asf como los procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara
condicionada a que la 0 el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de
su otorgamiento por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el
Organo Superior de Direccién.

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 1° de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, refiere que los propios Lineamientos tienen
por objeto, entre otros, sefialar cudles son los tipos de incentivos que puede establecer
cada OPLE, a los que puede aspirar el personal del Servicio adscrito a él; determinar los
criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los requisitos que debe
reunir el personal del Servicio para obtener incentivos; especificar la operacion de los
mecanismos técnicos de valoracién y ponderacion de los méritos; y establecer las bases
para la distribucién de las retribuciones.

DECIMO CUARTO. Que, el articulo 6 de los Lineamientos, prevé que los principios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran el de igualdad de
oportunidades; reconocimiento al mérito y a la trayectoria; proporcionalidad y
equidad.

DECIMO QUINTO. Que, el articulo 7 de los Lineamientos, sefiala que las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos seran:

I Podréd ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa de Incentivos

que elaboren los OPLE;

1L. La determinaciéon del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de
otorgamiento;
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III. ~ Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a
dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE
respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o
muy grave durante el ejercicio valorable;

V. Tratdndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria
o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VL No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o médulos del programa de formacién o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII.  De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién,
a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobaré tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

VIII.  Latransparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para
el otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asf como
de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el
personal del Servicio de cada OPLE.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 25 de los Lineamientos, establece los tipos de
incentivos que podra contener el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar
el personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio:

L. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional:
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L Por la obtencién de grados académicos.
II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional:

L. Por excelencia en el desempefio.
I1. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

DECIMO SEPTIMO. Que, derivado de lo establecido por el Acuerdo IEC/CG/049/2022
del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, se aprobé otorgar, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 6rgano, incentivos en los siguientes
términos:

$14,773;50 (catorce

il tecient
C. Guadalupe Técnica de mlt’ ) S: S
setenta y tres pesos,
Fabiola Fragoso Participacion Rendimiento ¥ ) b

Espinosa Ciudadana - CINEUEDLA
P centavos  50/100

MX)
. $6,123.32 (seis mil,

Técnica

) . - . ciento veintitrés
C. Diana Yaneth Vinculacion con el Evaluacion de

Escobedo Torres | Instituto Nacional | Competencias
Electoral.

pesos con treinta y
dos centavos
32/100 MX).

DECIMO OCTAVO. Que, atendiendo a lo seflalado en el articulo 441 del Estatuto, asi
como los diversos 13, inciso d) 14, inciso d) y 56 de los citados Lineamientos, la
Comision del Servicio Profesional Electoral de este Instituto, es la instancia facultada
para autorizar el envio del informe de actividades correspondientes al otorgamiento de
incentivos a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
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Instituto Nacional Electoral, y a su vez al Organo Superior de Direccién para su
conocimiento y aprobacion.

Por lo anterior, es que se presenta el Informe de actividades realizadas por este
Instituto para el otorgamiento de incentivos del periodo 2020-2021, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE relativos al Acuerdo
IEC/CG/049/2022, en virtud de su aprobacién y remision al Instituto Nacional
Electoral y el cual informa de manera clara y precisa el otorgamiento oportuno de los
incentivos en comento.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, Apartados C y D,116, fraccién 1V, incisos b) y c), numerales
1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311, 313, 327, 328, 333,
334, 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos e) y h) y 393 del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 1, 6,
7, 13, inciso d), 14, inciso d), 25 y 56 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, este
Consejo General en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO. Se aprueba el Informe de actividades realizadas por el Instituto Electoral de
Coahuila para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE relativos al Acuerdo IEC/CG/049/2022, el cual
forma parte integra del presente Acuerdo, mismo que surtira efectos al momento de su
aprobacién.

SEGUNDO. Notifiquese a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral por conducto del Organo de Enlace para
atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
de Coahuila, para los efectos legales correspondientes.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, y difindase a través del portal de internet del Instituto
Electoral de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijAndose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién
en Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente Acuerdo, se suscribe segtin lo estipulado en el articulo 367, numeral
1, inciso p) del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo nimero IEC/GG/062/2023
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Introduccion

Con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccién IV, incisos
b) y ¢), numerales 1 y 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311,
313,327,328, 333, 334, 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos
e) y h) y 393 del Cddigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439,
440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa; 1, 6, 7, 13, inciso d), 14, inciso d), 25 y 56 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

1.Normatividad general para el otorgamiento de
incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
Organismo Publico Local (OPLE) podra otorgar al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (personal del Servicio) que cumpla con los méritos y requisitos
establecidos.

1.1 PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS
PARA OTORGAR INCENTIVOS.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios
que rigen el procedimiento para otorgar incentivos son:

» Igualdad de oportunidades;

» Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
» Proporcionalidad; y

» Equidad.

Las politicas y criterios que rigen el procedimiento para otorgar incentivos, son los
establecidos en el articulo 7 de los Lineamientos, a saber:

» Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el

personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable, bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa.
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» La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE.

» De acuerdo con la previsién presupuestal, el Consejo General, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobari tanto la entrega de incentivos correspondiente a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en
la evaluacién del desempefio o de resolucién absolutoria.

» La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos.

» Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio en el OPLE.

Conforme lo previsto en los articulos 7 y 28 de los Lineamientos, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos, el personal del Servicio que:

» Sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.

» Sea sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, por lo que la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada
como grave 0 muy grave.

» Repruebe alguno de los periodos académicos o mdédulos del Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

» No haya estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorado.

» Aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al Servicio
y esté adscrito a la rama administrativa.

» Haya sido evaluado pero que, en el momento de la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezca al Instituto
Electoral de Coahuila.

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos y el
Programa podra otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

A. Incentivo por rendimiento;

B. Incentivo por la obtencién de grados académicos; e
C. Incentivo por excelencia en el desempefio.
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2. Tipo de incentivos.

A) Incentivo por Rendimiento
a) Disposiciéon normativa aplicable.

El articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo por
rendimiento es el estimulo al cual podréa aspirar el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos establecidos en los propios Lineamientos y que
tiene el propoésito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de
sus funciones durante el ejercicio valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara lo
correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del Miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este Incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictamenes Individuales, realiz6é la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

c¢) Resultados.

Es asi que, la acreedora de dicho incentivo, es la Miembro del Servicio
siguiente:

Incentivo por Rendimiento

El 20% de 4 MSPE
es .08, por lo que
20% de los MSPEN evaluados con solo un
mejores calificaciones funcionario puede
ser acreedor a
este incentivo.

Evaluacion al | Capacitacion

Miembro del SPEN desempeiio | obligatoria sz::ll;?:giglf
50% 50% P
Guadalupe Fabiola Fragoso Espinosa 9.475 9.520 9.4975
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B) Incentivo por la obtencién de grados académicos

Disposiciéon normativa aplicable.

El articulo 37 de los Lineamientos, establece que este incentivo se otorgara
al personal del Servicio que obtenga un grado académico durante el ejercicio
valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
consistente en cinco (05) dias de descanso con goce de sueldo.

Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, mediante
el Oficio Interno DEVIO/007/2022, de fecha dieciocho (18) de marzo de la
anualidad en curso, solicit6 a las y los funcionarios que fueron evaluados por
su desempefio en un cargo/puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las constancias que acreditaran la obtencién de un grado
académico para estar en condiciones de la determinacién de entrega de este
tipo de incentivo, misma que debié acreditar la obtencién de un grado
académico durante el periodo comprendido entre septiembre de 2020 a
agosto de 2021.

Posteriormente, se solicitd via correo electronico a los funcionarios
previamente descritos, las constancias que acreditaran la obtencién de algin
grado académico durante el periodo comprendido entre septiembre a
diciembre de 2021.

Resultados.

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entregé
documentacidén o soporte alguno que pudiera servir para acreditar la entrega
de este incentivo. Es por ello que, se determiné declarar desierto el incentivo
que nos ocupa, por lo que no fue entregado.

C) Incentivo por excelencia en el desempeiio
Disposiciéon normativa aplicable.
El articulo 44 de los Lineamientos, establece que el personal del Servicio que

obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacion del desempeio ya sea
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE
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o bien, por nivel de cargo o puesto, segliin sea el caso, serd acreedor al
incentivo por excelencia en el desempeiio.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
en especie consistente en una computadora portatil (laptop) con un valor de
hasta $10,000.00, al miembro del Servicio que obtenga la mayor calificacién
en la evaluacién trianual del desempefio, de la totalidad del personal del
Servicio evaluado.

Resultados.

El presente incentivo no fue entregado, toda vez que, en el ejercicio valorado,
no se cuenta con una evaluacién trianual del desempefio.

D) Incentivo por evaluacion de competencias

Disposicién normativa aplicable.

El articulo 48 de los Lineamientos, establece que los OPLE podran proponer
en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo diferente y
adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
los propios Lineamientos.

En ese sentido, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por
evaluaciéon de competencias, el cual se otorgard a manera de beneficio, a
aquellos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan
la mejor calificacion derivado de la evaluacién de competencias
correspondiente al periodo a evaluar. Este Incentivo, se entregara de manera
anual, entre la totalidad de los miembros del Servicio que hayan sido
evaluados.

Se otorgara lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo bruto del miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este
Incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictamenes Individuales, realizé la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.
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c¢) Resultados.

Es asi que, la acreedora de dicho incentivo, es la Miembro del Servicio
siguiente:

Incentivo por Evaluaciéon de Competencias

Mejores 2 MSPEN evaluados dentro de valoracién de competencias, siempre y cuando
la misma se encuentre por encima de la calificacién promedio de todos los MSPEN

Calificacion
Miembro del SPEN eval:;zmén Observaciones

competencias

MSPEN con mejor calificacién

Diana Yaneth Escobedo Torres 10.000 para obtener el incentivo por
Evaluaciéon de Competencias

Promedio de las calificaciones de la
evaluacion de competencias del 9.379
personal del Servicio del Instituto

3.Colaboracion con la DESPEN y aprobacion
del Otorgamiento.

e Aprobacion del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo IEC/CG/139/2021, aprobd el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila.

e Asesoria y acompafiamiento para elaborar y revisar los dictimenes

La titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, estuvo en constante
comunicaciéon con personal de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, derivado de lo anterior, en fecha
catorce (14) de abril de la anualidad en curso, a través de la circular
INE/DESPEN/DPL/005/2022, la Direccién de Planeacién de la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, remitid
la ruta de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos. En ese
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sentido, y atendiendo a dicha ruta de trabajo, mediante el Oficio No.
IEC/DEVIO/0841/2022, la Titular del Organo de Enlace, remitié a la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
los Proyectos de Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de incentivos 2022
a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, con la finalidad de que esta otorgara su visto bueno.

¢ Otorgamiento del visto bueno

En fecha once (11) de agosto de dos mil veintidés (2022), la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante el
Oficio No. INE/DESPEN/DPL/078/2022, emiti6 el visto bueno de los Proyectos de
Dictamenes Individuales para el otorgamiento de incentivos 2022, correspondiente
al ejercicio valorado 2021, a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila.

e Presentacion ante la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha quince (15) de agosto de dos mil veintidés (2022), 1a Titular del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto, mediante Oficio Interno DEVIO/024/2022, hizo del conocimiento de la
Comisién del Servicio Profesional Electoral, los DictAmenes Individuales para el
otorgamiento de incentivos 2022 a miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al ejercicio valorado 2021.

Asimismo, en fecha veinticinco (25) de agosto de dos mil veintidés (2022), la
Comision del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila,
emitié el Dictamen por el cual tiene conocimiento de los Dictdmenes Individuales
presentados por la Titular del Organo de enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del Instituto Electoral de
Coahuila.

¢ Presentacion ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila

El treinta y uno de agosto de dos mil veintidés (2022), en Sesién Ordinaria, el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo
IEC/CG/049/2022, por el que se aprueban los Dictamenes Individuales presentados
por la Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio
Profesional Electoral nacional del Sistema OPLE del periodo 2020-2021, del
Instituto Electoral de Coahuila, en dicho acuerdo se instruy6 a la Secretaria Ejecutiva
de este Instituto, a realizar las gestiones administrativas necesarias, para la entrega
de los incentivos correspondientes.
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¢ Entrega de incentivos

Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, la
Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través del Oficio Interno DEVIO/028/2022, solicité a la
Direcciéon Ejecutiva de Administracidn, el pago de los incentivos del periodo 2020-
2021, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante
el Acuerdo IEC/CG/049/2022. El pago de dichos incentivos, se realizé en la
dispersion del pago de némina del viernes nueve (09) de septiembre de dos mil
veintidés (2022), mismo hecho que acredita con los comprobantes que se adjuntan
en el Anexo I y Anexo II del presente, donde se resguarda los datos personales en
términos del articulo 3, fracciones [ y XII de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y el diverso 25 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de
Zaragoza.
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Instituto Electoral de Coahuila

ANEXO 1

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LS DONAL DO COLOSIO No. 8207, Col. LAS
TORRECLLAZ, BALTILLO. COAHUILA MEXICO, C.P. 26288 .
RFC: EC6110388

FRegictro Patronal IM33: A3888210101

No. Trab.: 142 =
Nombre: GUADALIUFE FABIOLA FRAGCS0 ESAINCEA Puecto: TEC FART CAUDADANA -SFEN

Totml Pwrcepoores 21303 ‘o Ueduccores 7.3808.84

Neto Cegmx 1477150

Totel en Efective 14,77350

FIRMA

Comprobants Flacal Digital por internet

Follo Rsoat A2010222~4BC8-4TDC-ALBI-SDBETSFESAAL Lugar de emiclon: 25298

Feoha y hora de certifloacion: 2022-05-12T114% 11 Fecha y hora de emicion: 2022-03-12T11:4%11

No de 3erie del C3D del 3AT: DOD0YDO00ODOSDY560426 No. de cerie del C3D del emicor: D000 9000000SCRa02124

Forma de pago: For definr Serie y Follo nterno: NOABNA 3 1345
Total peroe polonec: 213034
Total otroc pagos: 0.00 «

el pag ol aim

Total ce duociones cin ISR 000 -
ISR retenico: TABRB4 -
Totat wime =

Sello Digital de | Contribuyente Emicor:

e L L T A S A T S N U T OIS AT R T

LALLM =

Zelio Digtal del 2AT:

e VL At . ol ot PO MMy T ot AR & S gt b P L oS S gy TV ¥ MR e | T IR S B B a? B3 400 m P T2

015 T 0 Dol P T W=

Cadena Original oel com plemento de oertMoacion digital del SAT:

1 l)? I: -3 AN AANE TR TSRS AL ST AR 1T T @ T T BRI N DR g ".“‘C.‘.”(ﬂ'lm.ﬂt
eyt .n..n.. .q...lé.?. ;ﬁ:mmr-z.. e T 2 ST e 4 e 0T ! ot
e L it — MO Y N 2

Ecte dooumento ec una reprecentackon Impreca de un CFDI
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Instituto Electoral de Coahuila

ANEXO II

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LIS DONAL DO COLOSIO No. 8207, Col. LAZ
TORRECILLAS,. BALTILLO. COAHUILA. MEXICO, CP. 25284
RFC: EC16110388

Perconac Moralec oon Anec no Luorativoe

Fegictro Patronal IM33: AS888210101

RECIBO DE NOMINA

No. Trab.: 135 Depto.: DIRECCION EUEC DE PARTICPACD
Nombre: DANA YANETH ESCOEEDO TORREE Puecto: ED-COORD FARTIC CLIDADANA-
No . Nom ina: 2

08/Sep/ 2022 & DS'Sep 2022

Totwl Persepoores 885061 Tow Deduccones 2727 %
Neto Cmgmx 612332
Totsl an Clective 612332
FIRNA
Comprobanis Flacal Digital por internet
Folo Rcoal FBSEFFEB~ESL2ST-S0S5-35TIRTW1ARD Lugar de emiclon: 25258
Feoha y hora de certifloacion: 2022-05-12T114828 Fecha y hora de emicion: 2022-05-12T11:4828
No oe 3erie del C3D del SAT: 0DO01D0000DST 1 360426 No. de cerie del C3D cel emicor: D00C 1000000502051 24
Forma de pago: For definr Lerie y Folic Internc: NOMINAZ 1345
Total peroepolonec: 2,860.81
Total ctroc pagoc: 0.0 -
IRTo pag ca 1E
Sutmcho o PR
Total cecuociones cin 2R 000 -
ISR retenico: T, -
Totat g1ax =
2ello Digital del Contrbuyente Emicor:
m.:_::“.‘“‘_!:: N e e S S AR AL L P P o e e e e g e i 4 M A T e
Sello Digital del SAT:
L et L "'—-IHKCL‘-B"‘T atead _y - ‘ e s ot T 1R ,-ﬂ.““'m
au-'! L g e L -'-n--l-—- A Mepm= e #;-.m-\_n.- L-—an““..nmﬂv‘m !
I Wy T g
Cadena Original cel oom plemento ce oertifioscion digital del SAT:
T e TP O A BT I ARSI D B TIPSy M D DR sy T PO L et e e s Ve B T g g, 8
ST T 0 bt bt e M B S B g o T P e e -

Este dooumentc ec una reorec entackon Imoreca de un CFOI
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